Safe Spaces

Contro la violenza
domestica e sessuale.

Rendiamo il luogo di lavoro uno spazio sicuro per chi
subisce violenza domestica e sessuale.




Chiunque tu sia. Da
qualunque luogo tu
provenga. Chiunque puo
subire violenza domestica
0 sessuale,

con le donne colpite in modo sproporzionato. Secondo le
stime di UN Women, 1 donna su 3 subira violenza nel corso

della propria vita.



e abusi, il luogo di lavoro
puo essere l'unico spazio

sicuro. |




Ecco perché e stato creato
AXA Safe Spaces

AXA Safe Spaces € un corso di formazione che
aiuta le organizzazioni a creare luoghi di lavoro
sicuri e solidali per i dipendenti vittime di violenza
domestica e sessuale.

Sviluppato da AXA con il supporto di importanti
organizzazioni benefiche ed esperti, insieme al
nostro partner NO MORE Foundation, questo
corso di formazione utilizza la NO MORE Global
Directory*, mettendo in contatto i partecipanti
con linee di assistenza e servizi di supporto in
oltre 200 paesi in tutto il mondo.

Il corso di formazione ¢ disponibile in inglese,
francese, spagnolo e diverse altre lingue.

*La NO MORE Global Directory & una risorsa esterna. AXA
supporta l'accesso a questo strumento, ma non controlla
né verifica i servizi elencati.



AXA Safe Spaces segue la metodologia 3R* per
aiutare i luoghi di lavoro a:

Riconoscere Rispondere Indirizzare
i segnali con empatia le vittime sopravvissute a un supporto
specialistico

*promossa dall'Organizzazione Mondiale della Sanita e da UN Women come approccio pratico e strutturato per affrontare
la violenza domestica e sessuale, adattabile a diversi ambienti di lavoro.



Queste sono le storie che raccontiamo

La storia di Maria € il punto di partenza di questa formazione e pud essere completata in 30 minuti. Le storie aggiuntive
di Anna, Maggie e Paul possono essere completate in 15 minuti ciascuna. Questo formato di formazione modulare offre

flessibilita e consente ai partecipanti di iniziare da dove si sentono piu a loro agio, procedendo al proprio ritmo.

Controllo coercitivo
e divulgazione
La storia di Maria

Temendo il ritorno anticipato del
marito violento, Maria si sforza di
rendere se stessa e la loro casa
perfette per evitare gravi
conseguenze. Dopo aver ricevuto
un'e-mail da Maria sulle sue
difficolta, Sara riconosce la
necessita di creare uno spazio
sicuro e di sostegno sul posto di
lavoro.
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Abuso economico

La storia di Anna

In una relazione
economicamente abusiva, in cui
il suo partner le prende lo
stipendio, controlla il conto
bancario e le sue spese, Anna fa il
primo passo per riprendere il
controllo.

Violenza sessuale
La storia di Maggie

Dopo un'aggressione sessuale
che ha un profondo impatto sulla
vita di Maggie e sulla sua fiducia
negli altri, un atto di gentilezza
da parte di un collega le offre una
nuova opportunita per chiedere
aiuto.

Controllo coercitivo
e violenza fisica
La storia di Paul

In una relazione violenta e
controllante, Paul trova sostegno
da una fonte inaspettata: il suo
collega, che si prende il tempo di
chiedergli se sta bene, lo ascolta
e gli crede.

Vittime
sopravvissute
La storia di Sarah e

Andrew

Sarah e Andrew condividono il
loro percorso, alcuni dei modi
in cui i datori di lavoro possono
sostenere i dipendenti e
offrono un messaggio di
speranza.



Chi ha sostenuto questa formazione

Omni

productions

Omni Productions

Omni crea filmati formativi di grande
impatto e piattaforme digitali che
coinvolgono emotivamente, informano e
responsabilizzano il pubblico sulle questioni
ESG, promuovendo un cambiamento
significativo nel comportamento.

MAISONS
DES
FEMMES
RESTART

La Maison des Femmes

La Maison des Femmes é una rete di centri
sanitari dedicati al trattamento delle donne
vittime di violenza.

NOMORE

Global Directory

NO MORE Foundation

La NO MORE Foundation si impegna a porre
fine alla violenza domestica e sessuale
creando la consapevolezza, ispirando
|'azione e alimentando il cambiamento
culturale.
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Initiative

ManKind

The ManKind Initiative € la principale
organizzazione benefica del Regno Unito
specializzata nell'assistenza alle vittime
maschili di abusi domestici.

Dott.ssa Alison Gregory

La dott.ssa Alison Gregory € ricercatrice
senior onoraria presso |'Universita di
Bristol, con 20 anni di ricerca sulla violenza
e gli abusi domestici e sessuali.

ECONOMIC

Surviving Economic Abuse

Surviving Economic Abuse (SEA) € ['unica
organizzazione benefica del Regno Unito
dedicata alla sensibilizzazione sull'abuso
economico e alla trasformazione delle
risposte ad esso.

Galop

Galop € un'organizzazione benefica
britannica che combatte gli abusi contro le
persone LGBT+, sostenendo le vittime
LGBT+ di abusi domestici, crimini d'odio,
violenza sessuale e le cosiddette “terapie di
conversione”.
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SURVIVORS
TRUST

The Survivors Trust

The Survivors Trust € un'organizzazione
nazionale che sostiene i servizi specializzati
in materia di stupro e abusi sessuali nel
settore del volontariato.



Tutto cio che serve per
condividere la campagna

Vi forniremo le risorse necessarie per Q Risorse per la comunicazione interna
condividere la formazione internamente tra i * Modelli di e-mail personalizzabili
dipendenti a tutti i livelli della vostra * Poster per aree comuni
organizzazione, al fine di creare luoghi di * Domande frequenti e linee guida
lavoro piu sicuri e solidali.

@ Risorse per la comunicazione esterna
TVi forniremo anche le risorse per aiutarvi a * Grafica pronta per la condivisione
condividere il vostro impegno ad affrontare sui social media
questo problema all'esterno, incoraggiando Dichiarazioni suggerite per i social
altre organizzazioni a unirsi a noi. media




A

Safe Spaces

Unisciti a noi oggi nel
nostro impegno a rendere
i luogo di lavoro uno




