Internal Communications Assets
CEO 또는 HR 담당자가 직원에게 보내는 이메일 템플릿
제목: 안전하고 지원하는 직장 조성
[동료/팀] 여러분,
우리는 가정 폭력과 성폭력의 피해를 본 모든 직원을 위해 안전하고 지원하는 직장을 조성하겠다는 약속의 하나로 중요한 신규 교육을 여러분과 공유하고 싶습니다.
여러분이 누구든, 어디에서 왔든, 누구나 가정 폭력이나 성폭력을 경험할 수 있으며, 여성이 더 큰 피해를 보며 유엔여성기구(UN Women)는 여성 3명 중 1명이 살아가는 동안 폭력을 경험할 것으로 추정합니다. 폭력과 학대를 경험하는 이들에게 직장은 유일하게 안전한 공간일 수 있습니다.
AXA Safe Spaces는 NO MORE Foundation과 함께 주요 자선 단체와 전문가의 지원을 받아 개발한 무료 온라인 교육입니다. 이는 다양한 사례, 전문가 관점 및 생존자 증언을 활용하여 여러분이 가정 폭력과 성폭력의 징후를 인지하며, 공감하며 대응하고, 피해를 본 이들을 전문 서비스 기관에 연계하도록 돕습니다. 또한 전 세계 200여 개국의 헬프라인 및 지원 서비스 기관을 안내하는 NO MORE Global Directory로 여러분을 연결해 줍니다.
이 교육의 참여는 [자발적이고] 익명으로 이루어집니다. 이는 여러분이 원하는 시간에 완료할 수 있으며 여기서 참여할 수 있습니다. 
https://safespaces-againstviolence.axa.com
콘텐츠 경고
이 교육에서는 가정 폭력 및 성폭력과 관련된 주제를 다룹니다. 노골적인 폭력은 묘사되지 않지만 누군가에게는 일부 콘텐츠가 불쾌감이나 자극을 줄 수 있습니다. 어느 시점에서든 시청을 중단하고 싶거나 압도감을 느낀다면, 영상 또는 웹사이트를 일시 중지하거나 종료하고 휴식을 취하거나 신뢰하는 사람에게 지원을 요청하십시오. 
문의 사항이 있거나 개인적으로 문제가 발생하는 경우 지원을 받을 수 있습니다. [이름 또는 역할 입력]과(와) 기밀로 통화하거나 [내부 지원/EAP 라인 입력(해당하는 경우)]에 문의하십시오.
이 교육에 참여하고 안전하고 지원하는 환경을 조성하는 데 시간을 내주셔서 감사합니다. 
감사합니다.
[귀하의 이름]

학습 관리 시스템 콘텐츠 
자체 기업 LMS(Learning Management Systems)에 이를 공유하고 학습 목표를 설정하는 사람들을 위한 것입니다.
AXA Safe Spaces 교육
소요 시간: 유동적 | 필수 모듈: 30분 | 선택 모듈: 각 15분
여러분이 누구든, 어디에서 왔든, 누구나 가정 폭력이나 성폭력을 경험할 수 있으며, 여성이 더 큰 피해를 보며 유엔여성기구(UN Women)는 여성 3명 중 1명이 살아가는 동안 폭력을 경험할 것으로 추정합니다. 폭력과 학대를 경험하는 이들에게 직장은 유일하게 안전한 공간일 수 있습니다.
AXA Safe Spaces는 NO MORE Foundation과 함께 주요 자선 단체와 전문가의 지원을 받아 개발한 무료 온라인 교육입니다. 이는 다양한 사례, 전문가 관점 및 생존자 증언을 활용하여 여러분이 가정 폭력과 성폭력의 징후를 인지하며, 공감하며 대응하고, 피해를 본 이들을 전문 서비스 기관에 연계하도록 돕습니다. 또한 전 세계 200여 개국의 헬프라인 및 지원 서비스 기관을 안내하는 NO MORE Global Directory로 여러분을 연결해 줍니다.
이 교육의 참여는 [자발적이고] 익명으로 이루어집니다. 이는 여러분이 원하는 시간에 완료할 수 있으며 여기서 참여할 수 있습니다. 
https://safespaces-againstviolence.axa.com

경영진과 관리자를 위한 논의 주제
논의 주제 1: "직장이 누군가의 유일하게 안전한 공간일 수 있습니다."
누구나 가정 폭력이나 성폭력을 경험할 수 있으며, 여성이 더 큰 피해를 보며 유엔여성기구(UN Women)는 여성 3명 중 1명이 살아가는 동안 폭력을 경험할 것으로 추정합니다. 가정 폭력과 성폭력은 종종 직장 밖에서 발생하지만, 직장은 누군가가 안전하다고 느끼는 유일한 장소가 될 수 있습니다. 이는 그들이 중요하다고 느끼고, 믿으며, 폭력에 대한 비난을 받지 않고도 도움받을 수 있는 유일한 환경일 수 있습니다. 안전하고 지원하는 환경을 조성함으로써, 우리는 피해를 볼 수 있는 주변 사람들의 침묵을 깨는 데 도움을 주고 있습니다.
논의 주제 2: "이 교육은 인식 제고와 이해를 위한 것입니다."
이 교육은 누구도 가정 폭력이나 성폭력 전문가로 만들지 않을 것이며 이는 본 교육의 목적이 아닙니다. Safe Spaces는 훨씬 더 단순한 내용을 제공합니다. 가정 폭력이나 성폭력을 경험할 수 있다는 징후를 인지하며, 공감하며 대응하고 피해를 본 이들을 NO MORE Global Directory(https://nomoredirectory.org/)에 등재된 곳을 포함한 전문 서비스 기관에 연계하도록 돕습니다. 이는 동료가 우리에게 지원을 요청하는 상황에 놓이게 되면 우리 각자가 취할 수 있는 조치입니다. 
논의 주제 3: "교육을 완료하는 데 정답은 없습니다. 여러분의 방식으로 하세요."
강압적 통제 및 공개에 대한 마리아(Maria)의 사례는 이 교육의 시작점이며 30분 이내에 완료할 수 있습니다. 이어서, 경제적 학대, 성폭력, 강압적 통제 및 신체적 폭력에 대해 다루는 안나(Anna), 매기(Maggie) 및 폴(Paul)의 추가 사례를 살펴볼 수 있으며, 각 사례는 완료하는 데 약 15분이 소요됩니다. 이 모듈식 교육은 유연성을 제공하며 가장 편안함을 느끼는 지점부터 시작하여 본인의 속도에 맞춰 진행할 수 있습니다. 

FAQs
1. AXA Safe Spaces가 왜 우리 직장에서 중요한가요?
누구나 가정 폭력이나 성폭력을 경험할 수 있습니다. 가정 폭력과 성폭력은 종종 직장 밖에서 발생하지만, 직장은 누군가가 안전하다고 느끼는 유일한 장소가 될 수 있습니다. 이는 그들이 중요하다고 느끼고, 믿으며, 폭력에 대한 비난을 받지 않고도 도움받을 수 있는 유일한 환경일 수 있습니다. 안전하고 지원하는 환경을 조성함으로써, 우리는 피해를 볼 수 있는 주변 사람들의 침묵을 깨는 데 도움을 주고 있습니다.
2. AXA Safe Spaces는 누구를 위한 것인가요?
AXA Safe Spaces는 모든 직원을 위해 고안되었으며 가정 폭력 및 성폭력과 관련된 다양한 경험에 대한 인식과 이해를 구축하는 것을 목표로 합니다. 직원들이 징후를 인지하며, 공감하며 대응하고 피해를 본 이들을 전문적인 서비스에 연계하는 데 도움이 되는 3R 방법론을 소개합니다.  이 방법론은 세계보건기구 및 유엔여성기구에서 가정 폭력 및 성폭력 해결을 위한 실용적이고 구조적 접근 방식으로 권장되며 다양한 직장 환경에 적용할 수 있습니다.
3. AXA Safe Spaces를 어떻게 공유해야 하나요?
AXA Safe Spaces가 사내에서 필수, 권장 또는 다른 교육의 일부든 어떻게 채택되는지는 여러분의 결정에 달려 있습니다. 여러분을 지원하기 위해 자산 라이브러리를 통해 이용할 수 있는 내외부 커뮤니케이션 목적의 종합 자산 세트를 제작했습니다.
https://safespaces-againstviolence.axa.com/en/assets/ 
4. AXA Safe Spaces는 자극이나 불쾌감을 주는 것인가요?
AXA Safe Spaces는 가정 폭력 및 성폭력과 관련된 주제를 다룹니다. 노골적인 폭력은 묘사되지 않지만 누군가에게는 일부 콘텐츠가 불쾌감이나 자극을 줄 수 있습니다. 어느 시점에서든 사용자는 시청을 중단하고 싶거나 압도감을 느낀다면, 영상 또는 웹사이트를 일시 중지하거나 종료하고 휴식을 취하거나 신뢰하는 사람에게 지원을 요청할 수 있습니다.  계속하려면 적극적인 동의가 필요한 각각의 사례 앞에 콘텐츠 경고가 포함됩니다. 

5. 직원들이 현지 전문가의 지원이 필요한 경우 어떻게 해야 하나요?
AXA Safe Spaces는 사용자를 NO MORE Global Directory로 안내합니다.https://nomoredirectory.org/. 이 글로벌 디렉터리에는 전 세계 200여 개국에 있는 헬프라인 및 지원 서비스에 대한 세부 정보가 포함되어 있습니다.
6. 해당 웹사이트에서 개인 정보가 수집되나요?
AXA Safe Spaces 웹사이트는 (필수 쿠키를 통해) 웹사이트의 기술적 운영 및 보안에 엄격히 필요한 것 이상의 개인 정보를 수집하거나 로그인을 요구하지 않습니다.  자세한 내용은 이용 약관 및 쿠키 정책을 참조하시기 바랍니다.
7. 직원들이 우려하는 경우 어떻게 해야 하나요? 
직원들이 질문하는 것은 괜찮습니다. AXA Safe Spaces는 가정 폭력이나 성폭력 전문가를 만들기 위한 것이 아니라고 안심시킬 수 있습니다. 훨씬 더 단순한 내용을 제공합니다. 직원이 가정 폭력이나 성폭력을 경험할 수 있다는 징후를 인지하며, 공감하며 대응하고 피해를 본 이들을 NO MORE Global Directory(https://nomoredirectory.org/)에 등재된 곳을 포함한 전문 서비스 기관에 연계하도록 돕습니다. 이는 동료가 우리에게 지원을 요청하는 상황에 놓이게 되면 우리 각자가 취할 수 있는 조치입니다.
