
Hagamos del lugar de trabajo un espacio seguro para 
quienes sufren violencia doméstica y sexual.

Safe Spaces
Contra la violencia
doméstica y sexual.



Seas quien seas. Vengas
de donde vengas. 
Cualquiera puede sufrir
violencia doméstica
o sexual,
pero las mujeres son mayormente afectadas. ONU 
Mujeres estima que 1 de cada 3 mujeres sufrirá violencia a 
lo largo de su vida.



Para quienes sufren
violencia y abusos, el lugar
de trabajo puede ser el
único espacio seguro.



AXA Safe Spaces es una formación destinada a
ayudar a las organizaciones a crear lugares de 
trabajo seguros y solidarios para los colaboradores
afectados por la violencia doméstica y sexual.

Desarrollado por AXA con el apoyo de importantes
organizaciones benéficas y expertos, junto con 
nuestro socio NO MORE Foundation, este programa
de capacitación utiliza el Directorio Global NO 
MORE*, que conecta a los participantes con líneas
de ayuda y servicios de apoyo en más de 200 países
de todo el mundo. 

El programa de capacitación está disponible en
inglés, francés, español y varios otros idiomas.

Por eso se creó
AXA Safe Spaces 

*El Directorio Global NO MORE es un recurso externo. 
AXA apoya el acceso a esta herramienta, pero no controla
ni verifica los servicios que figuran en ella.



Reconocer
las señales

AXA Safe Spaces sigue la metodología 3R* para ayudar
a los lugares de trabajo a:

*promovida por la Organización Mundial de la Salud y ONU Mujeres como un enfoque práctico y estructurado para abordar
la violencia doméstica y sexual que puede adaptarse a diferentes entornos laborales.

Referir
a las víctimas-sobrevivientes a servicios de 
apoyo especializados

Responder
con empatía



Control intimidatorio
y divulgación
La historia de María
Temiendo el regreso anticipado de 
su esposo violento, María se 
esfuerza por arreglarse a sí misma y 
su hogar para evitar graves 
consecuencias. Al recibir un correo
electrónico de María sobre su
situación complicada, Sara 
reconoce la necesidad de crear un 
espacio seguro y de apoyo en el
trabajo.

Estas son las historias que contamos
La historia de María es el punto de partida de esta capacitación y puede completarse en 30 minutos. Las historias
adicionales de Anna, Maggie y Paul pueden completarse en 15 minutos cada una. Al ser una formación modular, ofrece
flexibilidad y permite a los participantes comenzar por donde se sientan más cómodos y avanzar a su propio ritmo. 

Víctimas
supervivientes
La historia de Sarah y 
Andrew
Sarah y Andrew comparten su
experiencia, algunas de las 
formas en que los empleadores
pueden apoyar a los
colaboradores y ofrecen un 
mensaje de esperanza.

Abuso económico
La historia de Anna
En una relación de abuso
económico, en la que su pareja se 
queda con su salario, controla su
cuenta bancaria y sus gastos, 
Anna da el primer paso para 
recuperar el control.

Violencia sexual
La historia de Maggie
Tras una agresión sexual que
afecta profundamente a la vida
de Maggie y su confianza en los
demás, un acto de amabilidad
por parte de un compañero de 
trabajo le brinda una nueva
oportunidad para pedir ayuda.

Control intimidatorio
y violencia física
La historia de Paul
En una relación violenta y 
controladora, Paul encuentra
apoyo en una fuente inesperada: 
su colega, que se toma el tiempo
de preguntarle si está bien, lo 
escucha y le cree.



Quién ha apoyado esta capacitación

Omni Productions
Omni crea impactantes películas de 
capacitación y plataformas digitales que
involucran emocionalmente, informan y 
empoderan al público en temas ambientales, 
sociales y de gobernanza (ESG), impulsando
un cambio de comportamiento significativo.

La Maison des Femmes
La Maison des Femmes es una red de 
centros de salud dedicados al tratamiento
de mujeres víctimas de violencia. 

NO MORE Foundation
La Fundación NO MORE se dedica a poner
fin a la violencia doméstica y sexual 
mediante la sensibilización, la inspiración a 
la acción y el fomento del cambio cultural.

ManKind
La ManKind Initiative es la principal 
organización benéfica experta y especializada
del Reino Unido que se centra en los hombres 
víctimas de violencia doméstica.

Dra. Alison Gregory
La Dra. Alison Gregory es investigadora
sénior honoraria de la Universidad de 
Bristol, con 20 años de investigación sobre
la violencia y el abuso domésticos y 
sexuales.

Surviving Economic Abuse
Surviving Economic Abuse (SEA) es la única
organización benéfica del Reino Unido dedicada
a crear conciencia sobre el abuso económico y 
transformar las respuestas al mismo.

Galop
Galop es una organización benéfica británica
contra el abuso de personas LGBT+, que apoya
a los sobrevivientes LGBT+ de abuso
doméstico, delitos de odio, violencia sexual y 
las llamadas «terapias de conversión». 

The Survivors Trust
The Survivors Trust es una organización
nacional que apoya los servicios
especializados en violaciones y abusos
sexuales en el sector voluntario.



Con la finalidad de crear lugares de trabajo
más seguros y solidarios, te proporcionaremos
recursos para compartir la formación
internamente entre los colaboradores de 
todos los niveles de su organización.

También proporcionaremos recursos para 
ayudarte a compartir tu compromiso de 
abordar esta cuestión externamente, 
animando a más organizaciones a unirse a 
nosotros. 

Recursos de comunicación externa
• Gráficos listos para compartir en

redes sociales
• Declaraciones sugeridas para redes 

sociales

Recursos de comunicación interna
• Plantillas de correo electrónico

personalizables
• Carteles para zonas comunes
• Preguntas frecuentes y 

orientación

Todo lo que necesita para 
compartir la campaña



Únete hoy mismo a 
nuestro compromiso de 
hacer de cada lugar de 
trabajo un espacio seguro.

Safe Spaces

AXA Safe Spaces es una iniciativa de sensibilización y crear
conciencia, y no implica asesoramiento legal, médico ni profesional
de ningún otro tipo. AXA no garantiza el resultado de ninguna
acción tomada como consecuencia de esta capacitación.


