
มารว่มกันทําใหส้ถานที่ทํางานเป็น “พื้นที่ปลอดภัย” สาํหรบัผูท้ี่
เผชญิความรุนแรงในครอบครวัและความรุนแรงทางเพศ

Safe Spaces
รว่มต่อต้านความรุนแรงใน
ครอบครวัและความรุนแรง
ทางเพศ



ไมว่า่คณุคือใคร มาจากที่ไหน 
ทกุคนสามารถเผชญิกบัความ
รุนแรงในครอบครวัหรอืความ
รุนแรงทางเพศได้
โดยเฉพาะผูห้ญิงที่ได้รบัผลกระทบมากกวา่กลุ่มอ่ืน องค์การ UN 
Women ประมาณการวา่ ผูห้ญิง 1 ใน 3 คนทัว่โลก จะเผชญิ
ความรุนแรงในชว่งชวีติของตน



สาํหรบัผู้ที่เผชญิความ
รุนแรงและการถกูล่วงละเมดิ
สถานที่ทํางานอาจเป็นเพยีง
พื้นที่ปลอดภัยเดยีวที่พวก
เขามี



AXA Safe เป็นโปรแกรมการเรยีนรูท้ี่ชว่ยองค์กรสรา้ง
สถานที่ทํางานที่ปลอดภัยและใหก้ารสนับสนุนแก่
พนักงานที่ได้รบัผลกระทบจากความรุนแรงใน
ครอบครวัและความรุนแรงทางเพศ

โปรแกรมน้ีพฒันาโดย AXA รว่มกับองค์กรการกศุล
และผูเ้ชีย่วชาญชัน้นํา และรว่มกับ มูลนิธ ิNO MORE 
โดยใชฐ้านขอ้มูล NO MORE Global Directory* ที่
เชื่อมโยงผูเ้ขา้รว่มกับสายด่วนและบรกิารชว่ยเหลือใน
กวา่ 200 ประเทศทัว่โลก

การอบรมมใีหบ้รกิารหลายภาษา เชน่ อังกฤษ ฝรัง่เศส 
สเปน และภาษาอ่ืน ๆ

น่ีคือเหตผุลที่เราไดส้รา้ง 
AXA Safe Spaces

*NO MORE Global Directory เป็นทรพัยากรภายนอก AXA
สนับสนุนใหเ้ขา้ถึงได้ แต่ไมไ่ด้ควบคมุหรอืรบัรองบรกิารท่ีปรากฏ
ในระบบ



Recognize
สงัเกตสญัญาณของความรุนแรง

AXA Safe Spaces ใชแ้นวทาง 3R Methodology* 
เพื่อชว่ยสถานที่ทํางานใหส้ามารถ:

*แนวทางน้ีได้รบัการสง่เสรมิจากองค์การอนามยัโลก (WHO) และ UN Women วา่เป็น
วธิกีารท่ีมโีครงสรา้งชดัเจน สามารถปรบัใชกั้บสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีแตกต่างกันได้

Refer
สง่ต่อผูป้ระสบเหตไุปยงับรกิารสนับสนุนเฉพาะทาง

Respond
ตอบสนองด้วยความเขา้ใจ



เรื่องราวของมาเรยี –
การควบคมุโดยการ
บงัคับและการเปิดเผย
มาเรยีหวาดกลัววา่สามจีะกลับบา้นเรว็
และทํารา้ย จงึพยายามทําตัวและบา้น
ให ้“สมบูรณ์แบบ” เพ่ือหลีกเลี่ยงผล
รา้ยแรง เมื่อซารา่ได้รบัอีเมลจากมา
เรยีท่ีเล่าถึงความทกุข ์ซารา่จงึเหน็
ความสาํคัญในการสรา้ง พ้ืนท่ี
ปลอดภัย (Safe Space) ท่ีทํางาน

เรือ่งราวที่เรานํามาเล่าในโปรแกรมน้ี

เรื่องราวของซารา่ห์
และแอนดรวู์ - เหยื่อ
ผู้รอดชวีติ
ซาราหแ์ละแอนดรูวแ์บง่ปัน
ประสบการณ์ชวีติ เสนอแนวทางท่ี
นายจา้งสามารถสนับสนุนพนักงานได้ 
พรอ้มสง่ต่อขอ้ความแหง่ความหวงั

เรื่องราวของแอนนา -
การล่วงละเมดิทาง
เศรษฐกิจ
แอนนาถกูล่วงละเมดิทางเศรษฐกิจ 
เงินเดือนถกูยดึ บญัชแีละการใชจ้า่ย
ถกูควบคมุ เธอเริม่ก้าวแรกในการ
ทวงคืนอิสระทางการเงิน

เรื่องราวของแอนนา -
การล่วงละเมดิทาง
เศรษฐกิจ
แอนนาถกูล่วงละเมดิทางเศรษฐกิจ 
เงินเดือนถกูยดึ บญัชแีละการใชจ้า่ย
ถกูควบคมุ เธอเริม่ก้าวแรกในการ
ทวงคืนอิสระทางการเงิน

เรื่องราวของพอล -
การควบคมุโดยการ
บงัคับและความรุนแรง
ทางรา่งกาย
แมก็ก้ีถกูล่วงละเมดิทางเพศจน
กระทบต่อชวีติและความเชื่อใจในผู้คน 
แต่การได้รบัน้ําใจจากเพ่ือนรว่มงาน 
ทําใหเ้ธอเหน็โอกาสท่ีจะขอความ
ชว่ยเหลือ

เรื่องราวของมาเรยีเป็นจุดเริม่ต้นสาํหรบัการเรยีนรูน้ี้และใชเ้วลา 30 นาที สว่นเรื่องราวเพิม่เติมของแอนนา แมก็ก้ี และพอลแต่ละ
เรื่องใชเ้วลา 15 นาที รูปแบบการเรยีนรูน้ี้มคีวามยดืหยุน่และชว่ยใหผู้ร้บัชมเริม่ต้นจากจุดที่รูส้กึสบายใจและสามารถรบัชมตามจงัหวะ
ของตนเอง



พนัธมติรที่สนับสนุนการเรยีนรูน้ี้

Omni Productions
ผู้สรา้งสื่อการเรยีนรูแ้ละแพลตฟอรม์ดิจทัิลท่ี
ทรงพลัง ซึ่งดึงดดูใจ สรา้งความรู ้และเสรมิพลัง
ใหกั้บผู้ชมในทกุประเด็นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) เพ่ือขบัเคล่ือนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีมคีวามหมาย

La Maison des Femmes
เครอืขา่ยศูนยส์ขุภาพท่ีมุง่มัน่ดแูลและรกัษา
ผู้หญิงท่ีตกเป็นเหยื่อความรุนแรง

NO MORE Foundation
องค์กรรณรงค์ยุติความรุนแรงในครอบครวัและ
ทางเพศ มุง่มัน่ท่ีจะยุติความรุนแรงในครอบครวั
และความรุนแรงทางเพศโดยการเพ่ิมความ
ตระหนัก สรา้งแรงบนัดาลใจในการลงมอืทํา และ
ขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางวฒันธรรม

ManKind
เป็นองค์กรการกศุลหลักท่ีมคีวามเชีย่วชาญและ
เฉพาะทางในสหราชอาณาจกัรท่ีมุง่เน้นชว่ยเหลือ
ผู้ชายท่ีตกเป็นเหยื่อความรุนแรงในครอบครวั

ดร. อลสินั เกรกอร ี
นักวจิยัอาวุโสเกียรติคณุท่ีมหาวทิยาลัยบรสิตอล
มปีระสบการณ์วจิยัด้านความรุนแรงและการล่วง
ละเมดิทางเพศและความรุนแรงในครอบครวัมาก
วา่ 20 ปี

Surviving Economic Abuse
Sเป็นองค์กรการกศุลแหง่เดียวในสหราช
อาณาจกัรท่ีอุทิศตนเพ่ือสรา้งความตระหนักรู้
เก่ียวกับการถกูทํารา้ยทางเศรษฐกิจและ
เปลี่ยนแปลงการตอบสนองต่อปัญหาน้ี

Galop
องค์กรการกศุลต่อต้านการล่วงละเมดิของ LGBT+ 
ในสหราชอาณาจกัร ใหก้ารสนับสนุนผู้รอดชวีติจาก
การถกูทํารา้ยในครอบครวั อาชญากรรมจากความ
เกลียดชงั ความรุนแรงทางเพศ และสิง่ท่ีเรยีกวา่ 
'การบาํบดัเพ่ือเปลี่ยนรสนิยมทางเพศ'

The Survivors Trust
เป็นองค์กรระดับชาติท่ีมสีมาชกิสนับสนุนบรกิาร
เฉพาะทางด้านการขม่ขนืและการล่วงละเมดิทาง
เพศในภาคอาสาสมคัร



เราจดัเตรยีมทรพัยากรสาํหรบัการสื่อสารภายใน 
เพื่อแบง่ปันการเรยีนรูน้ี้กับพนักงานทกุระดับใน
องค์กร เพื่อชว่ยสรา้งสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยและ
สนับสนุนกันมากขึ้น

นอกจากน้ี เรายงัมทีรพัยากรสาํหรบัการสื่อสาร
ภายนอก เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของคณุ และ
ชกัชวนใหอ้งค์กรอ่ืนเขา้รว่มกับเรา

สื่อการสื่อสารภายนอก:
• กราฟกิโซเชยีลมเีดียพรอ้มใช้
• ขอ้ความแนะนําสาํหรบัการโพสต์ใน

โซเชยีลมเีดีย

สื่อการสื่อสารภายใน:
• อีเมลที่ปรบัแต่งได้
• โปสเตอร์
• FAQ และคู่มอื

ทกุสิง่ที่คณุต้องการเพื่อแชร์
แคมเปญน้ี



เขา้รว่มกบัเราวนัน้ี เพื่อรว่ม
สรา้งความมุง่มัน่ใหท้กุ
สถานที่ทํางานเป็นพื้นที่
ปลอดภัย

Safe Spaces

AXA Safe Spaces เป็นโครงการสรา้งความตระหนักรู ้มใิชคํ่าแนะนําด้าน
กฎหมาย การแพทย ์หรอืวชิาชพีอ่ืน ๆ และ AXA ไมส่ามารถรบัประกัน
ผลลัพธข์องการกระทําใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นตามการอบรมน้ี


